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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdurmun dstunde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
5ana olmaz dékidlen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadirm, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butldn varnimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mahmat AkIf Ersoy
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir galigmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapismin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.  Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak

hazirlanmistir.

2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasi ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancin1 tagmmaktayiz. Bu c¢alismayr planli kalkmmanm bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gegen kurum ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, tilkemiz egitim sistemine hayirl

olmasini diliyorum.
Nihat YAGIZ

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu, okul miidiirimiiziin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi:Okulumuz Stratejik Plan Ekibi, okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir

yardimcisi bagkanliginda 4 ogretmenden olusturulmustur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nihat YAGIZ Okul Miidiirii Hiidaverdi KUCUKKILINC || Miidiir
Yardimcisi

Hiidaverdi Miidiir Kazim BORKLUCE Ogretmen

KUCUKKILINC Yardimcist

Abdullah Zafer TARHAN | Ogretmen [smail KANMAZ Ogretmen

Seval DURMUS Okul Aile Birligi || Ozlem KORKMAZ Ogretmen
Baskani

Mehtap TABUR Yonetim Kurulu || Duygu DALKILIC Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

Kadirli Ilce Milli Egitim Miidiirliigi’niin 23.11.2023 tarihli yazilar1 dogrultusunda
“2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”calisma takvimine uygun olarak Strateji Gelistirme

Kurulu ve Stratejik Plan Ekiplerinin kurulmasi ile ¢aligsmalara baglamistir.

23.11.2023 tarihinde saat 10.00' da Sehit Ismail Akduman Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Miidiirliigii toplant1 salonunda ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen Stratejik
Planlama ile ilgili egitim toplantisina her okuldan bir miidiir yardimcis1 istendigi i¢in su an ilkokul
Miidiir Yardimcimiz Hiidaverdi KUCUKKILINC katilmistir. Yapilan egitim ¢alismasinda belirtilen
hususlara dikkat edilerek  okulumuzda stratejik planlama ile ilgili olarak 27/11/2023 tarihinde
Okulumuzun Stratejik Planlamasi (2024-2028) i¢in Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi,
okulumuzun 6gretmenler odasinda toplanarak ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak c¢alismalara baslanmistir. Kadirli Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Okul Stratejik Planinin hazirlanmasi ile ilgili olarak okul personeli arasinda gorev dagilimi
yapilmistir. Stratejik plan okulumuz Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Okul ¢alisanlar1
arasinda yapilan goérev dagilimina uygun olarak calisanlarin kendi gorevleri ile ilgili topladiklar

bilgilerden yararlanarak bu veriler elde edilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1y1 tanimasma yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglar belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef,8 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 9 strateji bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Ik okul 1927 yilinda yapilmustir. Bu okul kerpigten oldugu i¢in ikinci okul 1940 yilinda iki
derslikli olarak yapilmistir. Eski okul ise yikilmustir. Ugiincii okul kdylii tarafindan 2 derslikli olarak
yapilmistir. Buna ilave olarak 1972 yilinda 2 derslik daha yapilmis 4 derslikli olarak o zamanda 106
ogrenci, 1 miidiir, 5 6gretmenle egitim ve 6gretime devam etmistir. 1999 yilinda eski okullar yikilarak
yerine zemin katla beraber 4 katli 16 derslikli olarak IMKB tarafindan modern(Tip Proje) okul
yapilmistir.

Okulumuzda tekli 6gretim yapilmaktadir. Tasima merkezli bir okuldur.73 erkek,75 kiz olmak
tizere toplam 148 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda; 2 idareci odasi,1 6gretmenler odasi,
1 veli goriisme odas1 ve 1 Okul Aile Birligi odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda kalorifer sistemi

mevcuttur.

Okulumuzun hedef kitlesi okulumuzun kayit bolgesindeki okul dncesi ve ilkokul ¢agina

gelmis 6grenciler ve 68renci velileridir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢aligmalar ile okulumuz personelinin gorev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun dénemli planlama anlayismin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiiriilebilir yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmustir.
Siire¢ icerisinde karsilasilan en 6nemli giiclik pandemi ve deprem siireglerinin yasanmasi planda
yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitiilen caligmalarin zaman zaman
duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir.

Kiimbet Kdyii Sehit Mustafa Kemal San Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’’nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde; okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar %10
arttirmak, egitim-ogretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 2’den
plan sonunda 4’e ¢ikarmak, velilerimize egitim-0gretim y1l1 icerisinde en az 2 plan sonunda en az 4
kitap okutmak, okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini
plan donemi sonuna kadar 90°dan 45°e indirmek, okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan
ogrenci sayisimi % 25 artirmak, lilkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarmin farkina varan bu sorunlarin
¢Ozlimii i¢in goniillii calisanlarm sayisini 50 kisiden 120 kisiye ¢ikarmak, ¢evremizde ihtiyag sahipleri
icin diizenlenen yardim kampanyalarma katilan 6grenci sayismi %50 artirmak,okulda sportif
faaliyetlerin planlanarak 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlendigi ve plan doneminde bu saymin
6’ya cikarilmasi,egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10‘dan plan
sonunda 20’ye c¢ikarmak, okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4’ten plan
donemi sonunda 12’ye c¢ikarmak stratejik hedeflerine pandemi ve deprem nedeniyle istenilen
seviyeye ulasilamadigi tespit edilmistir. Kiimbet Kdyii Sehit Mustafa Kemal San Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’ninda “Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.” stratejik hedefi dogrultusunda okula
kayit olanlarm  oram1 % 70’ten % 100’e, dersliklerin doluluk oran1 %70’ten  %95’e,
aile  egitimi  verilen c¢ocuk  sayis1  oram1  %60’dan %  85’e¢  c¢ikarimasi,
“’Ogrencilere evrensel degerler,  saghkli yasam ve cevre  bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.”
stratejik hedefi dogrultusunda 6grenci basina okunan kitap sayisin1 30’dan 55’e, saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim sayisin1 1’den 6’ya,¢evre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayismi 1’den 6’ya cikarilmasi, “Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarnda ders dis1  etkinliklere katilim orani artirilacaktir.” stratejik hedefi
dogrultusunda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oranint %60’tan %85’e,bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusal ve
uluslararas1 proje,yarisma vb. etkinliklere katilan Ogrenci sayisimi 1’den 6’ya ¢ikarilmasi
hedeflenmigtir. 2024-2028 Stratejik Plan donemi icin belirlenen hedef ve stratejilerin gergeklesme

durumlarini izlemek {izere gostergeler olusturulmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2:Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

Atama

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Odiil, Disiplin

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin Karar

Tasmir Mal Ynetmeligi
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Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglk
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
YOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

YOnergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tanitun Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Sivil Savanma

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuzda 06grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali igslemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun 6gretmenleri
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemektedir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen siif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders dis1 etkinlik ¢alismalar

yapilmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Kadirli Ilce MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Kiimbet Koyii Sehit Mustafa Kemal San
[Ikokulu 2019/2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

AN <

AN NEENEEN

(\

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar
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Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Korunmasmin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Say1l1 Tedbir

Maddeleri

Kalkimma Igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayil1 Tedbir Maddeleri
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Us]t;gottslik . Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
b Orta Va(;((e)l;“ Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme | 2 Tedbir
rogram (2024- Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
2026)
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
Ticaret Sistemi, Smirda Karbon
Diizenlemesi
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.663, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve
Tedbir
Maddeler1
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
'133.1,7733.2,7734.4,7735.8, 739.1,
Cumhburbagkang 739.3, 7394, 740.4, T42.4, PT43,
744.1 Sayili Politikave Tedbir
21())24 Yilhk Maddeleri
rogram Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, T47.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayihi
Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGo¢ 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Kalkinma I¢in Uluslararast Ig Birligi 970.1,972.6, 973.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
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P([){isttika flgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Thtiyaclar

Belgesi

Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya

AMAGC 1- Hedef 1.1 yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.
AMAC 1 Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek
. erigim imkanlar1 artirilacaktir.

Kadirli Ilce
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028 Temel egitimde bilimsel, sosyal,
Stratejik sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
Plan1 AMAC 1 Hedef 1.3 toplumsal hizmet gibi alanlarda

etkinliklere katilim orani artirilacak
ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Ilkokul ve ortaokulda 6grenme

AMAC 1 Hedef 1.4 kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar

giiclendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmigtir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Ol s
. . Okul  futbol/  basketbol/  voleybol/bocce/mangala
Sportif Faaliyetler turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar
Okul yarigmalar1
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Resim sergisi
Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri, Ozlik ve en?.eklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
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Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ¢aligsmalar1
Destek egitim odasi faaliyetleri
[Ikokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlar1 ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin ~ zenginlestirilmesi  ve  aktif
kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim ic¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak smiflandirilir.i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen
veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcast olan bireyleri
ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda
gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas Simflandirma ve Etki / Onem Matrisi

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamligi \ 5 5
Kadirli {lge Milli Egitim Miidiirliigii \
. . 5 5
Idare ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Kadirli Rehberlik ve Arastirma \

. 3 5
Merkezi
Kadirli Belediyesi V 4 4
Kadirli Genglik Hizmetleri ve Spor V 3 3
Ilge Miidiirligii
Kadirli Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Aile ve Sosyal Politikalar v 3 3
Ilge Miidiirligii
Kadirli 2 Nolu Saglik Ocag1 \ 3 3
Kiimbet Koyii Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
Kadirli Ilge Emniyet Miidiirligii V 4 4
Kadirli {lce Miiftiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kiimbet Koyii Sehit Mustafa Kemal San Ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalari
istenmigtir.Paydas anketi okul ¢alisanlari,6grencilere ve velilere uygulanmistir. Ankete 50 6grenci,

20 veli, 10 6gretmen olmak {izere toplam 80 kisi katilmigtir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla Kesinlikle 92
goriisebiliyorum. Katiliyorum

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Kesinlikle 96
konusabiliyorum. Katiliyorum

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Kesinlikle 90
Katiliyorum

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Kesinlikle 96
Katiliyorum

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle 100
Katiliyorum

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin Kesinlikle 94
goriisleri alinir. Katiliyorum

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli Kesinlikle 100
yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler Kesinlikle 100
kullanilmaktadir. Katiliyorum

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle 98
Katiliyorum

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle 94
Katiliyorum

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle 94
Katiliyorum

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kesinlikle 90
Katiliyorum

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | Kesinlikle 92
diizenlenmektedir. Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle 95
Katiliyorum

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok derslerin islenisinde kullanilan yontem,arac-

gereclerden ve okul glivenliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul kantininde satilan

yiyeceklerin daha ¢esitli olabilecegine yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglari

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle 90
Katiliyorum
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 100
Katiliyorum
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Kesinlikle 90
objektiflik esastir. Katiliyorum
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. Kesinlikle 100
Katiliyorum
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani Kesinlikle 90
tanimaktadir. Katiliyorum
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima Kesinlikle 90
sahiptir. Katiliyorum
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Kesinlikle 80
diizenlenir. Katiliyorum
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle 100
Katiliyorum
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki Kesinlikle 90
birakacak caligmalar yapmaktadir. Katiliyorum
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Kesinlikle 100
iiretilmesini tesvik etmektedir. Katiliyorum
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye Kesinlikle 100
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Katiliyorum
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis Kesinlikle 100
edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve Kesinlikle 100
kendimi giincellerim. Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle 94
Katiliyorum

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularm zamaninda
iletilmesinden,okul yoneticilerinden,kullanimlarina tahsis edilmis yerlerin yeterliliginden,alaninda
kendilerini giincelleme,6gretmenler arasinda ayrim yapilmama,kendini okulun bir iiyesi olarak gérme
konularindan memnun olduklarimi belirtmislerdir. Ancak okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiire] faaliyetlerin diizenlenmesi konusunun gelisime ag¢ik alan olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla Kesinlikle 100
goriisebiliyorum. Katiliyorum
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda Kesinlikle 100
Ogreniyorum. Katiliyorum
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti Kesinlikle 90
alabiliyorum. Katiliyorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Kesinlikle 95
Katiliyorum
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Kesinlikle 100
cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum
6 Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri Kesinlikle 100
almmaktadir. Katiliyorum
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate Kesinlikle 95
almir. Katiliyorum
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet Kesinlikle 90
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi Kesinlikle 95
anlastigmi diisiiniiyorum. Katiliyorum
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima Kesinlikle 95
sahiptir. Katiliyorum
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Kesinlikle 90
Katiliyorum
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle 90
Katiliyorum
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel Kesinlikle 85
faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle 9
Katiliyorum

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul ¢alisanlariyla rahat goriisebildiginden, duyurulari
zamaninda Ogrendiklerinden,6gretmenlerin ders isleme yontemlerinden,okulda alinan giivenlik
onlemlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerin diizenlemesi konusunun gelisime agik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

25



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1.0kul Teskilat Semasi

Bu boliimde okulumuzu olusturan paydaglara yonelik teskilat semasi1 verilmistir.
Sekil 1:Okul Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

\. Okul Aile

1 Birligi
Komisyenlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum Ici Analiz

Bu bolimde okulumuza yonelik Ogrenci sayilari, devamsizliklara yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

Ana Smifi 17 14 31
1.Smmif 9 8 17
2.Smif 22 16 38
3.Smif 15 23 38
4.Smmif 12 13 25
TOPLAM 75 73 148

Tablo 11:Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ana Sinifi 1 2 3
1.Smmf 2 1 3
2.5Smif 0 1 1
4.Smmif 1 1 2
TOPLAM 4 5 9

Tablo 12:Kaynastirma Ogrencileri Sayisi

1.Smif 1 0 1
TOPLAM 1 0 1




Tablo 13: Okul Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basar1 Tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuarn1 = Katilim olmanustir.
TUBITAK 2204 Lise Katilim olmamistir.

Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi

TEKNOFEST

Katilim olmamustir.

Resim Yarismasi

Osmaniye Il Mem tarfindan diizenlenen resim yarismasina
1 6grencimiz katilmis fakat derece elde edememistir.

Kuran Okuma Yarismasi

Katilim olmamustir.

Il MEM Mangala Yarismasi

1 6grencimiz Osmaniye i1 Mem tarafindan diizenlenen Mangala
Yarismasina katilmis fakat derece elde edememistir.

OKkullar arasi Futbol
Turnuvasi
Satran¢ Yarismasi

Miize Gezisi

Okuma Yarismasi

Sergi

Katilim olmamustir.

Katilim olmamustir.

Her y1l okulumuz Kadirli Kent Miizesi ve Halk Kiitiiphanesine
gezi diizenlemektedir.
Okul ici Istiklal Mars1’n1 giizel okuma yarismasi yapilmaktadir.

Okul i¢i resim sergisi caligmas1 yapilmakatadir.

Tablo 14: Ogrenci Devamsizhk Verileri

SINIF

1.Smf

3.Smif

4.Smf

10 -20 giin arasi 20 Giin ve uizeri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
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2.7.2.1. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginim i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

DOKTORA  YUKSEK LISANS ONLIiSANS LIiSE VE
LISANS ALTI

E | K| T E K T E K T E K T E K T
Okul Miidiirti 0 010 1 0|1 0 0O /0 0 00 0 0 0
Miidiir 0 0|0 0 0 [0 1 O /1 0 0 0 0 0 0
Yardimcilar1
Ogretmenler 0 010 0 0|0 5 5 /101 0 |1 0 0 0
TOPLAM 0 0|0 1 0|1 6 S 111 0 |1 0O 0 0

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %o
1 Y1l 0 %0
2-3 Y1l 1 %50
4 Y1l 0 %0
5 Y1l ve fazlasi 1 %50

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet B .

Siireleri ransi Kadin  Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1 Yabanci Dil 1 0 8,7 1
11-15 Y1l Ana Sinifi 1 0 13,5 1
16-20 Y1l Ana Sinifi, 2 3 18,3 5

Smif Ogretmenligi
20 y1l ve iizeri Smif Ogretmenligi 1 3 28,1 4
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Tablo 18: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet I¢ci Egitim Faaliyeti Sayisi

Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayis

Adi ve Soyadi Bransi
2021 2022 2023 Toplam
Nihat YAGIZ Smif Ogretmeni 0 11 5 16
Hiidaverdi KUCUKKILINC | Simif Ogretmeni 2 16 3 21
Mustafa COLAKCA Ana Smifi 4 9 8 21
Ogretmeni
Nesibe KARAKUS Ana Smnifi 0 7 3 10
Ogretmeni
Duygu DALKILIC Smmf Ogretmeni 1 6 4 11
Hasan Zeki CINKIR Smif Ogretmeni 1 3 8
Ismail KANMAZ Smif Ogretmeni 3 4 11
Ozlem KORKMAZ Smif Ogretmeni 2 14 3 19
Ediz EVYAPAN Smif Ogretmeni 3 3 12
Kazim BORKLUCE Smif Ogretmeni 1 4 9
Abdullah Zafer TARHAN Smif Ogretmeni 2 4 13
Cigdem KAVUS Yabanci Dil 19 21 7 47
Ogretmeni
Duygu GURGAN Smif Ogretmeni 5 10 6 21
KESILMEZ
Tablo 19: Okul Norm ve ihtiya¢c Durumu
Brans Norm Mevcut ihtiyac Toplam
Ana Sinifi Ogretmenligi 2 2 0 2
Smif Ogretmenligi 8 8 0 8
Yabanci Dil Ogretmenligi 1 1 0 1
Tablo 20: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0
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Tablo 21: Okulda Olusan Yoénetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 22: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Hizmeti Alan

Ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik

araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli

Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik

boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir.

e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Okulumuz

resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama

Derslik Sayisi X 10 0

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1

Kantin X 1 0

BT Laboratuvari X 1 0

Kodlama Atolyesi X 0 1

Miizik Siifi X 0 0

Basketbol Sahasi X 1 0

Tablo 24: Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler Mevcut Ihtiyac

Etkilesimli Tahta 9 0
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazici 3 0
Giivenlik Kamerasi 8 8
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce ve kantin kira gelirinden olugmaktadir. Biitce

islemleri okul miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yih)

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 19000 19000
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalan 15000 15000
Biiro Makinalar1t Harcamalan 15000 15000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 19500 19500
Diger 0 0
TOPLAM 68500 68500
Tablo 26: Kaynak Tablosu
Genel Biitce 75000 82500 90000 99000 109000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20000 22000 24200 26600 29200
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 95000 104500 114200 125600 138200
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara Gore Ogrenci Sayisi

2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
K E K E K E
OGRENCI SAYISI 63 61 73 68 63 60
TOPLAM 124 141 123
Tablo 28: Yillara Gore Simif Tekrar: Yapan (")grenci Sayisi
Sinif Diizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
1.Smmf 0 0 3
4.Smf 0 0 1
TOPLAM 0 0 4
Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler
1-Kizilay ve Kan Bagisi1 Kuliibii 15 1
2-Degerler Egitimi Kuliibii 14 1
3-Spor Kuliibii 16 1
4-Kiitiiphanecilik Kuliibii 14 1
5-Sivil Savunma Kuliibii 14 1
6-Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 15 1
7-Saghk Temizlik ve Beslenme Kuliibii 13 1
8-Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 16 1
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Tablo 30: Okulda Gerg¢eklestirilen Faaliyet Sayilar

Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 26 26 26
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 1 1 1
Kermes 0 0 0
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmast 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 31 31 31
Tablo 31: Yemekhaneden Faydalanan Ogrenci Sayisi
Yemekhane Yemekhaneden Yemekhane
Kapasitesi Faydalanan Ogrenci Kullamim Orani
Sayisi

2021 130 110 %85

2022 130 130 %100

2023 130 109 %84
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi, politik-yasal, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik,cevresel etkenlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik,cevresel degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagmi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir.
Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit

olarak almmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 32: PESTLE Tablosu

Kantin kira gelirinin olmasi

Okul gelirinin gideri ile dengeli olmasi
Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki  ekonomik  dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyag¢larinin giderilememesi

Zorunlu egitim
Deprem Y onetmeligi
Tasimal1 egitim

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

» Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli ¢ Okul bulundugu cevrenin genel gelir
Program, durumu,

> Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin | ¢ Okul gelirini arttirict unsurlar,
incelenmesi, . _ ¢ Okul giderlerini arttiran unsurlar,

» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,

» Olusturulmast  gereken kurul = ve | ¢ Maliiriin ve hizmet satin alma
komisyonlar, imkanlary

» Okul ¢evresindeki politik durum. 0 Tk biitce

» Hiikiimetin go¢ politikasi

» Okul-Aile birligi » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif

; Tasarruf tedbirleri olmasi

>

>

YV VYV VVV
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Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
¢ Aile

yapisindaki  degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, bosanmalar
vS.),
Niifus artisi,
Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlh
para kazanma hirs, liikks yagama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diistik olmasi

Okulun gog¢ veren bir koyde bulunmasi
Velilerin 6zel egitim konusunda yeterli
bilince sahip olmamalar1

Velilerin 6zel egitim ogrencilerine
yonelik  farkindalik  diizeylerinin
yeterince 1yl olmamasi

Toplumda  dezavantajli  bireylere
yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime Gnem
vermemesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin
olmasi

Velilerin akademik basar1
beklentilerinin yeteri kadar olmamasi

Y VV

YV V VY V

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

VVVVVVYVY

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Okulumuzun ¢evresinin tarlalik alanlara yakin olmast

Uimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi
Tasimali egitim araglar1 ile okula ulasim saglanabilmesi

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik

araclar
Personelin  ve Ogrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve Ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

» EBA platformu sayesinde 0Ogrencilerin
uzaktan egitim imkanlarinimn olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

Tim smiflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

Giivenlik kameralarmin eksik olmasi
Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik
olmasi

VV VYV VVV VY V
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun giiclii ve zayif

yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 33: GZFT Listesi

Giiclii Yonler

1-Ogrenci smif
mevcutlarinin uygun
olmasi.

2-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.

3-Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi.

4-Derslerde konuya
uygun arac-gereglerin
ve yontemlerin
kullanilmas.

5- Okul giivenliginin
iyi olmasi.

6-Derslik sayisinin
yeterli olmasi.

Ic Cevre

Zayif Yonler

1- Ogrencilerin, oyun
ithtiyaglarini
karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz
olmasi.

2- Ogrencilerin okuma
aligkanliklarmin
yetersizligi.

3- Calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin
yetersizligi.

4- Veli toplantilarina
katilimin beklenen
diizeyde olmamasi.

5- Okul binasinin
gereginden fazla biiyiik
olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

1-Okul calisanlar1 ve
yoneticilerin yenilige
ve iletisime agik
olmalari.

2- Bakanligimizda;
katilime, planl,
gelisimci, seffaf ve
performansa dayali
stratejik yonetim
anlayisina gegme
cabalar.

3-Temizlik,
kirtasiye malzemesi,
kiiclik onarimlar,
laboratuvar
donatimiyla ilgili
okullara bakanligin
nakit aktarimi ve
kantin kira gelirinin
olmasi.

4-Okul ¢evresinde
egitimin geregine,
biling ve
duyarlhiligmin
artmasi.

Tehditler

1- Egitim
politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi.

2-Velilerin sosyo-
ekonomik

diizeylerindeki
farkliliklar.

3-Egitim ve
O0gretimde kullanilan
cihaz ve makinelerin
bakim, onarimlarinin
pahali olmasi
dolayistyla okullarin
maddi yonden
zorlanmasi.

4-Medyann (tv,
internet, magazin,
diziler vb.) 6grenciler
iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.
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7-Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin(akillt
tahta) egitim ve
Ogretim siireglerinde
etkin bir sekilde
kullanilmasi.

8-Odiillendirmede
adiltarafsiz ve objektif
olunmasi.

9-YOnetim tarafindan
kurum kiiltiiriiniin
olusturulmus olmasi.

10-Okul kararlar1
alinirken paydaslarin
goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi.

11-Kurum igi iletisim
kanallarinin agik
olmasi.

12-Okulumuzda
Ogretmen normlarinin
doluluk oranmin
yiiksek olmasi.

13-Okulda
duyurularm,okul
vizyonunun,stratejilerin
ve iyilestirmeye agik
alanlarin ¢alisanlar ile
zamaninda
paylasiimasi.

14- Yardim
kampanyalarina duyarh
Ogrencilerin olmasi.

15-Beden Kitle
Indeksine gore saglikli
ogrenci sayilarinin
yiiksek olmasi.

6- Okulumuzun
akademik basar1
diizeyinin istenilen
seviyeye ulasamamasi.

7- Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek
biitcenin yetersiz
olmasi.

8- Tasimali merkezli
olmasindan dolay1
yasanan sikintilar.

O- Velilerle yasanan
iletisim sorunlari.

10-Ogrenci ve
velilerde okuma
kiiltiiriiniin yeterince
gelismis olmamasi.

11-Bilisim ve teknoloji
simifindan yararlanan
Ogrenci sayisinin
yeterli olmamasi.

12-Ogrencilere yonelik
diizenlenen
sportif,sosyal,sanatsal,
kiiltiirel etkinliklerin
yetersizligi.

13- Cevre sorunlarina
kars1 duyarsiz d6grenci
ve veli profilinin
olmasi.

5-Egitimde
kullanilan arag-
gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmas.

6- Okul giivenliginin
yiiksek seviyede
olmasi.

7-Ogretmenlerin ders
isleme ve teknolojik
yeterliliklerinin
yiiksek olmasi.

8- Okul yonetimi ve
Okul Aile Birliginin
uyum icinde
caligmast.

9-Okulun kantin kira
gelirinin olmas.

10- Okul binasmin
ve fiziki mekanlarin
yeterli olmasi.

11- Okula ulagimin
kolay olmasi.

5-Insanlarm
¢ocuklarmin
egitimine yonelik
duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi.

6-E-ortamin
giivenliginin tam
saglanamamasi,
yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar.

7- Tasimal egitimden
kaynakl1 sikintilar.

8-Cevre bilincine
kars1 duyarsizlik.

9-Okulumuzun
deprem bolgesinde
olmas.

10-Okulumuzun
tarlalara yakin olmasi
sebebiyle
bocek,kene,yilan gibi
tehditlerin varlig.

11- Yaz mevsimin
erken baslamasi ve
yiiksek sicakliklar.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.

3.1. Misyonumuz

Milli Egitimin temel amaglarint gergeklestirerek , ulusal, insani ve evrensel etik degerlere
sahip, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gergeklestirebilen, topluma yararli, yaratici ve
pozitif diisiinen Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, arastiran, cagdas

ve demokratik bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan , velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. Esitlik

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhlig
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 35: Amac¢ ve Hedefler Tablosu

TEMA EGITIM -OGRETIME ERISIiM ve KATILIM
Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitlii  temelinde
Amac 1 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef .I.’lan . Izleme/
o Donemi raporla
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ma
(%) 1¢ sikhig
¢ Degeri
PG 1.1.1 I: 6 ayda
Aday kayittaki bir sonraki bir
yil ilkokula baslayacak olan 40 %70 80 85 90 95 100 |R: vilda
cocuklardan okula kayit 1
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 I: 6 ayda
Tiim dersliklerin doluluk orani 30 %70 75 80 85 90 95 |bir
(%) R:Yilda
1
PG 1.1.3 Ebeveynine aile 13' 6 ayda
egitimi verilen okul 30 % 60 65 70 75 80 85 |bir
oncesi cocuk sayisi orani (%) R:Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Oncesi Ogretmenleri

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme ya

Stratejiler pilacaktir.
S1.1.2.0kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme  ¢aligmalar1
yapilacaktir.
S1.1.3.Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Ebeveynlerin ¢ocuklar1 okula getirme ve okuldan almadaki
Riskler mazeretleri.
Ebeveyn ilgisizligi.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
. Okul 6ncesinin tasima kapsaminda olmamasi ebeveynlerin kayit
Tespitler . .
yaptirmak istememelerine sebep olmaktadir.
ihtiyaclar Okul 6ncesi 6grencilerin tasima kapsamina almma ihtiyaci vardur.

Velilerle igbirligi yapilmahdir.
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TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
Amacg 2 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenc1l?re evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Plan izleme/
Hedef | Done raporl
.. . e mi ama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 skl
(%) | me
Degeri
I:6
PG 2.1.1 ayda
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 40 30 42 45 43 >0 35 | bir
R:
Yilda 1
I:6
PG 2.1.2 ayda
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 30 0 2 3 4 5 6 |bir
verilen egitim sayis1 R:
Yilda 1
I:6
PG 2.1.3 ayda
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik | 30 0 2 3 4 5 6 |pir
verilen egitim sayis1 R:
Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Ogretmenler

Stratejiler

S2.1.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,

Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2.1.2.Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ay
rilacak ve okulmiidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.1.3.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2.1.4.0grencilerin cevre bilincinin artirilmasina

yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

Okunan kitap sayilarinin diizenli takip edilmesi.
Verilecek egitimlere uzman kisi bulma zorlugu.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ogrenciler kitap okuma konusunda isteksizler.
Ogrenciler saglikli ve dengeli beslenme konusunda yeteri
kadar bilingli degiller.

Ogrenciler ¢evre konusunda bilingli davranmryorlar.
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Okul kiitiiphanesi 6grenci yas gruplara gore kitap bakimindan

Ihtiyaclar zenginlestirilmeli.

Verilecek egitimler i¢in alaninda uzman kisiler davet edilmeli.
TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
Amac 3 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel ola

¢ rak cok yonlii gelisimleri saglanacak vetemel hayat becerileri

ni edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hiz
Hedef 3.1

meti alanlarinda ders dig1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Plan Izleme/
Hedef | Done raporl
.. . e mi ama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sk
(%) | gi¢
Degeri
PG 3.1.1 I:6
Bir egitim ve dgretim doneminde ayda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 % 60 65 70 75 80 85 |bir
alanlarda enaz bir R:
faaliyete katilan 6grenci orani (%) Yilda 1
PG3.1.2 Bir egitim ve gretim I:6
yilinda yerel, ulusal ve ayda
uluslararasi proje, yarigma vb. 50 0 2 3 4 5 6 |bir
etkinliklere katilan R:
Ogrenci sayisi Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Ogretmenler

S3.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip

Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S3.1.2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Riskler Kuliip saatine ayrilan ders zamani bulunmamasi.
Ogrencilerin yarismalara katilmalarini saglama zorlugu.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler Faaliyetlerin azlig1.
Yarigmalara katilan 6grenci sayisinin diisiik olmasa.

. Faaliyet sayilarmim artirilmasa.

Ihtiyaclar Yarismalara katilan 6grenci sayisinin artiriimast.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarmi inceleme, okul kaynaklarmi etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir
hedefler saptama, performanslarmi dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler,
davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’ nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi,
insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi, dgrenci-veli-
O0gretmen memnuniyetinin iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek c¢aligsmalar1 izleme siireci
baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagsabilmek ve caligmalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi Strateji Gelistirme Kurulu’na
verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci
ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler,
strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve meveut durum hakkinda
bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.Izleme ve degerlendirme ekibi,

birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

. Ne yaptik?
. Basardigimizi nasil anlariz?
. Uygulama ne kadar etkili oluyor?

. Neler degistirilmelidir?

. Gozden kacan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SGK’na sunacaktir. SGK, gelen raporlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede
belirlenerek diizeltici onlemeler alinacaktir.Performans “Stratejik amag¢ ve hedeflerine, belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne
kadar iyi yapildigi, yapilan iglerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve
stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden
herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde Olgiilecektir.

Stratejik planim izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

. Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

. Stratejik planinin gerg¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmin tespit
edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan
kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 iceren “faaliyet raporlar” hazirlanacaktir.

. Boylece kurumsal performansin 6lgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Kurulunca gerceklestirilecektir.

. Izleme raporlar1 da gdz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere
kiyasla Ol¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi
yapilmasi1 saglanacaktir.

. Olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢oziim gelistirmede bir

sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
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